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REGULAMIN
RADY INSTYTUTU BEZPIECZENSTWA | SOCJOLOGII
UNIWERSYTETU POMORSKIEGO W SLUPSKU

DZIAL |
Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Niniejszy regulamin zostat opracowany odpowiednio na podstawie:

1) § 47 ust. 6 Statutu Uniwersytetu Pomorskiego uchwalonego przez Senat dnia 29

maja 2019 r.,

2) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(tj. Dz.U.2023.742.), zwang dalej Prawem o szkolnictwie wyzszym i nauce,

3) Regulaminu Organizacyjnego.

§ 2

1. Podstawowe terminy uzyte w niniejszym regulaminie:

1)

Statut — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku,
Regulamin Organizacyjny — nalezy przez to rozumieé Regulamin Organizacyjny
Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku,

Regulamin — nalezy przez to rozumieé Regulamin Rady Instytutu Bezpieczenstwa
i Socjologii  Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku

Uczelnia — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Pomorski w Stupsku,

Rektor — nalezy przez to rozumie¢ rektora Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku,
Instytut — nalezy przez to rozumieé Instytut Bezpieczenstwa i Socjologii
Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku,

Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Instytutu Bezpieczenstwa i Socjologii
Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku,

Rada - nalezy przez to rozumie¢ Rade Instytutu Bezpieczenstwa i Socjologii
Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku
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2. Regulamin Rady Instytutu Bezpieczenstwa i Socjologii Uniwersytetu Pomorskiego
w Stupsku, zwany dalej Regulaminem, okresla kompetencje i tryb pracy Rady Instytutu
Bezpieczenstwa i Socjologii Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku, zwanej dalej Radg.

§3

Regulamin okresla tryb pracy Rady Instytutu Bezpieczenstwa i Socjologii, zwanej dalej

-—

,Rada’, z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2019 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668) oraz Statutu Uniwersytetu Pomorskiego
w Stupsku.
Rada obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
Posiedzenia zwyczajne sg zwotywane przez Dyrektora Instytutu zgodnie z przyjetym
harmonogramem, z wytgczeniem okreséw wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

4. Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/4 liczby cztonkéw Rady w terminie siedmiu dni od dnia zgtoszenia wniosku.

5. Rada ustala harmonogram posiedzen na swym pierwszym posiedzeniu po przerwie
wakacyjnej.

6. Elektroniczne zaproszenia sg wysytane do czionkéw Rady 7 dni przed ustalonym
w harmonogramie terminem posiedzenia.

7. Zaproszenie zawiera projekt porzadku obrad posiedzenia.

DZIAL I

Przygotowanie posiedzen Rady

§4
1. Projekt porzgdku obrad Rady Instytutu ustala Dyrektor Instytutu na podstawie inicjatywy
wilasnej, decyzji Rady podjetych na poprzednich posiedzeniach oraz wnioskéw kierownikéw
jednostek organizacyjnych instytutu.
2. Projekt porzadku obrad powinien zawieragé:
1) sprawy biezgce wynikajace z kalendarza dziatari Rady Instytutu,
2) sprawy wnioskéw o zatrudnienie w Instytucie,
3) sprawy wniesione na poprzednich posiedzeniach Rady do rozpatrzenia na posiedzeniach
kolejnych,
4) sprawy zgtaszane dyrektorowi pisemnie przez cztonkéw Rady, przewodniczacych statych
i doraznych komisji oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Instytutu,
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S5) odpowiedzi na pytania, na ktére nie bylo mozliwosci udzielenia odpowiedzi podczas
poprzedniego posiedzenia Rady.
3. Wnioski 0 umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad rady Instytutu powinny byé:
1) odpowiednio przygotowane przez wnioskodawcéw pod wzgledem merytorycznym
formalnym, )
2) zlozone w sekretariacie Instytutu w formie pisemnej i poparte odpowiednig dokumentacjg
nie pozniej niz 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia Rady. Jezeli sprawa wymaga
rozstrzygnigcia do wniosku nalezy dotgczy¢ projekt uchwaty, opinii lub stanowiska.
4. Wnioskodawca powinien uczestniczyé w posiedzeniu Rady Instytutu na ktérym bedzie
rozpatrywana sprawa zgtoszona do porzadku obrad, w szczegélnosci w sprawach
osobowych.
5. Whnioski kierowane do rozpatrzenia przez Komisje Naukowg Instytutu powinny byé
rozpatrywane przez Rade Instytutu nie pézniej niz 7 dni przed planowanym terminem
przestania opinii do Prorektora ds. Nauki.

§5
1. Sekretarza Rady, sposrdd jej czlonkéw wyznacza przewodniczacy Rady.
2. Sekretarza Rady odpowiada za sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem
Rady.

3. Dokumentacja Rady przechowywana jest w sekretariacie IBiS.

§6

1. Do kompetencji Rady nalezy opiniowanie i doradzanie w wypracowaniu decyzji przez
dyrektora IBiS, migdzy innymi w sprawach dotyczacych:

1) kierunkéw rozwoju IBiS,

2) propozycji kadrowych, w tym opiniowanie kandydatéw na stanowiska kierownikow

katedr i kierownikéw zaktadéw IBiS,

3) zmian struktury IBiS,

4) ksztatcenia i dziatalno$ci naukowe;j.
2. W zakresie wynikajacym z przepisow, Rada opiniuje kandydatéw lub dokonuje wyboru
przedstawicieli IBiS do komisji uczelnianych i innych ciat kolegialnych Uczelni.
3. Rada opiniuje, zgodnie z przyjeta na Uczelni procedurg, dokumenty dotyczace ksztatcenia
I dziatalno$ci naukowej oraz inne dokumentéw w zakresie wynikajgcym z postanowieh
Statutu lub innych przepiséw, a takze opiniuje inne sprawy na wniosek dyrektora IBiS lub
kierownikow katedr IBiS.
4. Na wniosek dyrektora instytutu Rada opiniuje i uchwala regulaminy, instrukcje i inne
dokumenty zwigzane z funkcjonowaniem IBiS.

5. Regulamin uchwalany przez Rade, na wniosek dyrektora, jest zatwierdzany przez rektora.
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§7
Rada moze powolywaé komisje state i dorazne, okresla¢ ich sktad i zadania oraz

akceptowac ich regulaminy.

DZIAL 1l
Tryb pracy Rady

§8
1. Rade zwotuje dyrektor IBiS w zalezno$ci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz w semestrze.
2. Nadzwyczajna Rade zwotuje dyrektor |BiS z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej
1/3 cztonkdéw Rady.
3. Posiedzenia Rady moga odbywac¢ sie w formie zdalnej.

§9
Raz w semestrze dyrektor IBiS przedstawia Radzie informacje z realizowanej polityki

personalnej, a takze dziatalno$ci naukowe;j lub artystycznej i dydaktycznej IBIS.

§10
Udziat czlonkéw Rady w jej posiedzeniach jest ich uprawnieniem i powinnoécig. W razie
przeszkody uniemozliwiajgcej udziat w posiedzeniu, czionek Rady jest zobowigzany zwroci¢

sie do przewodniczacego Rady o uznanie jego nieobecnosci za usprawiedliwiona.

§ 11
1. Przewodniczacy Rady ustala projekt porzadku posiedzenia, ktory obejmuje:

1) zatwierdzenie protokotu z poprzedniego posiedzenia Rady;

2) sprawy wynikajgce z kompetencji i biezgcej pracy Rady zaproponowane przez
przewodniczacego Rady;

3) sprawy okreslone przez Rade na jej poprzednich posiedzeniach;

4) sprawy zgtoszone przewodniczgcemu w pisemnym wniosku ztozonym, przez co
najmniej 1/5 cztonkow Rady, nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia;

5) sprawy zgtoszone przewodniczacemu Rady w zgodnym wniosku wszystkich
przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli studentéw IBiS, ztozone

nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia;
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6) inne wazne sprawy zgtoszone przez organy Uczelni lub jednostki organizacyjne IBiS,
wymagajgce podjecia uchwaty;
7) wolne wnioski i propozycie.

2. Rada zatwierdza porzadek obrad posiedzenia.

§12
1. Rada podejmuje uchwaty zwyktg wigkszoécig waznie oddanych gtoséw, w obecnosci co
najmniej ¥z ogdlinej liczby jej cztonkéw, a w sprawach osobowych bezwzgledng wigkszoscia
gtosow.
2. W sprawach dotyczacych obsadzenia stanowiska lub mandatu, a takze w sprawach
osobowych Rada podejmuje uchwaty w giosowaniu tajnym.

§13
1. Z kazdego posiedzenia Sekretarz Rady sporzadza protokét, ktéry podpisuje
przewodniczacy i Sekretarz Rady po zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Rady.
2. Protokoty posiedzen Rady s3 jawne.
Przebieg obrad rady instytutu

§14
1. Obradom Rady Instytutu przewodniczy Dyrektor Instytutu lub wyznaczony zastepca
dyrektora.
2. Prowadzacy obrady stwierdza, czy jest quorum wymagane dla waznosci posiedzenia
Rady. Aby podjete uchwaty byly prawomocne, wymagana jest obecno$é ponad potowy
statutowego sktadu Rady Instytutu.
3. Czionek Rady dokumentuje swojg obecno$¢ na posiedzeniu przez podpisanie listy
obecnosci wytozonej przy wejsciu do sali obrad lub zdalnie.
4. Po stwierdzeniu quorum przez prowadzacego obrady Rada w gtosowaniu jawnym
przyjmuje
porzadek posiedzenia.
5. Na wniosek Dyrektora Rada Instytutu w gtosowaniu jawnym moze uzupetnié porzadek
obrad oraz zmieni¢ kolejno$¢ omawiania spraw lub podja¢ decyzje o skresleniu niektérych
punktéw z proponowanego porzadku posiedzenia.
6. Na propozycje cztonka Rady moze ona w gtosowaniu jawnym uzupetnié¢ porzadek obrad
0 sprawe mieszczacy sie w kompetencjach przyznanych Radzie Instytutu, zmienié kolejno$é
omawianych spraw lub podja¢ decyzje o skresleniu niektorych punktéw proponowanego
porzadku posiedzenia.
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7. Rada Instytutu w gtosowaniu jawnym przyjmuje -ostateczny porzadek posiedzenia,
uwzgledniajgcy ewentualne zmiany, przyjete zgodnie z niniejszym Regulaminem.

8. Dyrektor, upowazniona przez niego ‘osoba lup czionek Rady Instytutu referuje sprawe
zgodnie z przyjetym porzadkiem posiedzenia.

9. W toku dyskusji Dyrektor Instytutu udziela gtosu cztonkom Rady w kolejnosci zgtaszania
sie. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig
zaproszonym gosciom. ;

10. W sprawach formalnych Dyrektor Instytutu udziela gtosu poza kolejnoscia.

11. Cztonek Rady Instytutu ma prawo zadawaé pytania i wystepowac z interpelacjami
w sprawie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej Instytutu, ktére sktada do
sekretariatu Instytutu co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

12. Po wyczerpaniu porzadku obrad Dy‘rektor‘ zarzqdia zamkniecie posiedzenia rady

instytutu.

DZIAL IV

Podejmowanie uchwat
§15

1. Rada podejmuje uchwaty w sprawach nalezgcych do jej kompetencji. W pozostatych
sprawach wyraza opinie, zajmuje stanowisko i formutuje wnioski.

2. Uchwaty podejmowane przez Rade zapadajg zwykta wigkszoscig gtosow, tj. gdy podczas
glosowania wiecej os6b biorgcych udziat w gltosowaniu opowiada sie za wnioskiem niz
przeciw (gtosy wstrzymujgce nie sa wiiczane do wynlku) przy obecnosci ponad potowy
statutowej liczby cztonkéw Rady.

3. Kazdy projekt uchwaly przed poddaniem pod glosowanie powinien by¢ sformutowany na
pismie i odczytany. '

4. Glosowanie moze by¢ jawne albo tajne.

5. W przypadku réwnej liczby gtosow oddanych w gtosowaniu jawnym rozstrzygajacy gtos
nalezy do Dyrektora.

6. W gtosowaniu tajnym podejmowane sg décyzje:

1) w sprawach osobowych, o

2) na wniosek cztonka Rady w kazdej innej sprawie, jesli opowie sig¢ za tym wiekszosé
obecnych na posiedzeniu.

7. W celu przeprowadzenia gtosowania Rada Instytutu, na wniosek dyrektora, w gtosowaniu
jawnym wyb|era ze swego skiadu komisje skrutacyjng, ktorej zadaniem jest obliczanie

wynikéw gtosowania oraz sporzadzenle stosownych prctoko%ow _
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8. Komisja liczy co najmniej dwéch czionkéw i wybiera sposrod swego skiadu
przewodniczacego. '

9. Powotana komisja skrutacyjha dziata tylko w czasie posiedzenia Rady Instytutu.

10. Karty do gtosowania tajnego zawierajq trzy rnozii\voéci: a/ tak’, b/ ,nie”, ¢/ ,wstrzymuje

n

sie”.
12. Wyniki gtosowania ogtasza Dyrektor Instytuiu b przéwodniczacy komisji skrutacyjnej.
| DZIAL V
_ Dokumentowanie posiedzen Rady
§16

1. Przebieg kazdego posiedzenia Rady jest protokotowany.

2.Protokét z posiedzenia Rady przygotowuje Sekretarz Rady.

3. Protokét z posiedzenia Rady zawiera:

1) porzadek posiedzenia, 2) opis merytoryczny dyskusji, 3) podjete uchwaty wraz z wynikami
gtosowania, 4) wnioski, opinie, stanowiska Rady, 5) zatgczniki — liste obecnoéci, protokot
z gtosowania podpisany przez komisje skrutacyjna, materiaty bedace przedmiotem obrad,
materiaty pomocnicze.

4. Osoby zabierajgce gtos na posiedzeniu Rady moga ziozy¢ do protokotu tekst swojego
wystagpienia na pismie.

5. Za prawidtowe przygotowanie protokotu odpowiada Sekretarz Rady.

6. Protokét z posiedzenia Rady podpisuje Dyrektor instytutu i osoba protokotujaca.

7. Protokoly z posiedzenn Rady s3 dostepne w sekretariacie Instytutu dla wszystkich
cztonkéw Rady instytutu.

8. Protokot jest zatwierdzany na kolejnym posiedzeniu Rady.

10. Karty gtosowan tajnych sg przechowywane do czasu zatwierdzenia protokotu z danego

posiedzenia Rady.

DZIAL VI

Postanowienia koncowe

§17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rektora.

AP o/

plniew USadowsKl. proi. L
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g
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UCHWALA NR iBiS.1/2023
RADY INSTYTUTU BEZPIECZENSTWA 1 SOCIOLOGII
W sprawie uchwaleni'a\ I;'{e”gt.‘lluaminu Rady Instytutu Bezpieczenstwa
i Socjologii Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku

Na podstawie § 46 ust. 1. pkt 3 oraz § 47 ust. 6. Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr
R.000.14.23 z dnia 31 maja 2023 roku — tekst jednolity, uchwala sig, co
nastepuje:

§1

1. Rada Instytutu Bezpieczenstwa i Zarzadzania uchwala Regulamin Rady
Instytutu BezpieczeAstwa i Socjologii Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku.

2. Regulamin Rady Instytutu Bezpieczeristwa i Socjologii stanowi zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwaia wchedzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
instytutu Bezpieczennstwa i Socjologii

o
prof. dr hab/ Jaqd;z Gierszewski
v/

Instytut Bezpieczenstwa i Socjologii
ut. Kozietulskiego 6-7 | www.ibis.upsl.edu.pl
76-200 Stupsk



